Allegato A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARSI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (ORARIO COMPLETO O PARZIALE) DI
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” —
CAT.C1-POS.ECON. C1

1

1 sottoscritt ,hat _a

(Prov. ) il e residente a

(Prov. ) in via n. CAP
C.F. tel.

cell. Fax

e-mail / PEC

chiede di essere ammess___ alla selezione pubblica in oggetto.

Dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

/ ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato

dalle liste medesime per il seguente motivo: %

3. di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso® / ovvero

b

4. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né
di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del
DPR 10.01.57 n. 3;

5. dinon aver subito licenziamenti o risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

6. di essere fisicamente idoneo all’impiego, in possesso dei seguenti requisiti psico—fisici:
- sana e robusta costituzione fisica e immunita da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo
svolgimento dei compiti di istituto e al porto delle armi di ordinanza;
- normalita del senso cromatico € luminoso;
- acutezza visiva (ad occhio nudo) non inferiore a 12 decimi complessivi con non meno di
cinque decimi nell’occhio che vede meno
- conservata capacita uditiva evidenziata da esame audiometrico;

7. dinon trovarsi nella condizione di disabile, come previsto dalla L. 68/99 art. 3 c. 4;

8. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente:*;
O di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
O ovvero di non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare
non armato o servizio sostitutivo civile
O ovvero di aver rinunciato allo status di obiettore secondo le modalita di cui all’art.
636 del D.Lgs. 66/2010;

! Cognome e nome, le donne coniugate devono usare il cognome proprio.

2 In caso di non iscrizione o di successiva cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi.

3 In caso contrario indicare la data del provvedimento e I’autorita che lo ha emesso. Tale indicazione occorre anche in caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

*Solo per i candidati di sesso maschile.




9. di essere in possesso della patente di guida di categoria B senza limitazioni;

10. di essere in possesso del seguente titolo di studio di maturita di durata quinquennale

conseguito in data presso

con la votazione ;

11.di essere disponibile al porto e all’uso delle armi di ordinanza;

12.di possedere i requisiti per il conferimento della qualita di Agente di pubblica Sicurezza, ai sensi

dell’art. 5 c. 2 della Legge 65/1986 (legge quadro sulla Polizia Municipale) e precisamente:

- il godimento dei diritti civili e politici

- non avere procedimenti penali in corso e non aver subito condanne penali definitive per delitti
non colposi preclusivi all’accesso al pubblico impiego;

- non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi Militarmente Organizzati o dalle
Forze di Polizia;

13. di possedere i seguenti titoli di preferenza o precedenza previsti dalle norme Vlgentl (di cui in
allegato B)

14. di avere adeguata capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse (pacchetto Office, posta elettronica, pec, internet);

15.di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

16.di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni riportate nel bando.

1 sottoscritt  esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento Ue 679/2016 (GDPR) per le finalita di
gestione della presente procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro, secondo le
modalita descritte nell'informativa allegata. Attesta, inoltre, la presa visione di tale informativa.

Comunica, infine, che eventuali comunicazioni devono essere effettuate al seguente indirizzo:

via n. CAP
Citta tel.
cell. fax. e-mail / PEC

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’amministrazione
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data Firma

Allegati:

O ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 3,87=
o fotocopia di documento di riconoscimento con fotografia in corso di validita, datata e sottoscritta.
o curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto

Precisazione richiesta solo per i candidati che abbiano titoli di preferenza da far valere in caso di parita di merito.



INFORMATIVA PRIVACY - REGOLAMENTO 679/2016/UE - INFORMATIVA INTERESSATI
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Calolziocorte con
sede in Calolziocorte, P.zza Vittorio Veneto 13, in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dai
candidati per iscritto o verbalmente ¢ liberamente comunicati (art.13.1.a Reg. 679/2016/UE). Il Comune garantisce che
il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’in-
teressato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale, al diritto alla protezione dei dati personali.
1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b Reg. 679/2016/UE)
Il DPO/RPD individuato dall'ente, in caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalita digitale, puo essere
contattato tramite il recapito privacy@adeguamentiprivacy.it..
2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1.c Reg. 679/2016/UE)
I dati personali identificativi (anagrafici, domicili digitali, indirizzi di posta elettronica, recapiti tradizionali, luoghi
di residenza, titoli di studio ed esperienze lavorative) e particolari (categoria dei dati sensibili, come dati relativi a con-
danne penali o reati) comunicati dal soggetto Interessato, sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione in og-
getto, sulla base del seguente presupposto di liceita: il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante
sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare
l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali
e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g Reg. 679/2016/UE).
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle finalita so-
pra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Reg. 679/2016/UE)
Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di Calol -
ziocorte, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita
sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o
piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Calolziocor-
te, tra cui gli eventuali membri della Commissione esaminatrice della selezione.
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva. Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessi-
ta di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per le pubblicazioni obbligatorie previste per legge da inserire nella sezio-
ne “Albo on line” ed “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di Calolziocorte.
I1 conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare
alla selezione. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti, non sara possibile dare corso all'iscri-
zione e partecipazione alla procedura selettiva.
4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Reg. 679/2016/UE)
Il Comune di Calolziocorte dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati per
il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani
(ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.
5. Diritti dell’interessato (Art. 13.2.b Reg. 679/2016/UE)
- diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679, la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento
di dati personali che lo riguardano e di ottenere 1’accesso ai dati personali ed alle seguenti informazioni:
- finalita del trattamento;
- categorie di dati personali in questione;
- destinatari o categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari
di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
- quando possibile, periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non ¢ possibile, criteri utilizzati per
determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679;
- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679, di poter rettificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679, di poter cancellare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
-diritto di chiedere al Titolare del trattamento ex Art. 18 Reg. 679 di poter limitare il trattamento dei propri dati persona-
Ii;
- diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679;
- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 679, che venga compiuta la
trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.
L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordi-
naria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata al seguente indirizzo (calolziocorte@legalmail.it).
6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Reg. 679/2016/UE)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all' Autorita Garante per la protezione dei dati persona-
li per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

Data Firma



mailto:calolziocorte@legalmail.it

Allegato B)
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

Art. 5 Categorie riservatarie e preferenze

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il selezione;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.



